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Історія профспілок

Батьківщиною робочих спілок є Англія, де вони почали з середини 

XVIII ст.

Союзи робітників (англ. Trade-Unions) виникли у ХІХ столітті у 

процесі боротьби пролетаріату проти капіталістичної експлуатації. 

Спочатку радикально – рух луддитів. У 1868 році був сформований 

Конгрес тред-юніонів, який з того часу є головним координуючим 

органом профспілкового руху. До 1920 року у профспілках 

Великобританії перебувало близько 60% всіх робітників країни.

В Україні перші відомості про організацію, яка

поставила питання соціального захисту своїх членів,

з'явилися у 1817 році, коли незадоволені свавіллям

та утисками робітники поліграфічної фірми

об'єдналися у «Товариство взаємодопомоги

членів друкованої справи» (Піллера)



Добровільне неприбуткове громадське об’єднання, яке об’єднує 

громадян, пов’язаних спільними інтересами за галузевою сферою 

діяльності (навчання) на підприємствах, в установах, організаціях, 

закладах освіти незалежно від форм власності та видів діяльності.

Що таке профспілка?

Професійна спілка (профспілка) — добровільна неприбуткова 

громадська організація,що об'єднує громадян, пов'язаних спільними 

інтересами за родом їхньої професійної (трудової) діяльності 

(навчання).

Професійні спілки створюються без попереднього дозволу на основі 

вільного вибору їхніх членів, усі професійні спілки мають рівні права.

Профсоюзы - это организации, предназначенные для защиты 

интересов работников. Они могут предоставлять юридическую 

помощь, оказывать финансовую поддержку, проводить переговоры с 

работодателями о зарплате, условиях работы и трудовых правах, а 

также предоставлять тренинги и многое другое, чтобы помочь 

работникам получить лучшие условия труда. Большинство 

профсоюзов имеют членские взносы, которые позволяют им 

финансировать свою работу и действия в интересах своих членов.



Моя профспілка це:
Я і тисячі таких як я.
Мій порадник, захисник, 
помічник.

Профспілка може стати 
сильною, якщо...

Виборчі органи підзвітні членам 
профспілки.
Члени профспілки єдині.

Профспілка така, якою її 
хочуть бачити члени 
профспілки, діючи в ній

Ініціативні та активні. 
Принципові.

Профспілка – це МИ УСІ

РАЗОМ – МИ СИЛА!





✓Право на гідну зарплатню.

Її своєчасність та підвищення..

✓Право на безпечну працю.

✓Право на соціальні гарантії (оздоровлення, 

відпочинок, медичне та пенсійне страхування, 

гарантії молоді, ветеранам тощо)

Які права захищає профспілка?



✓Добивається трудової зайнятості, підвищення 

зарплати та її своєчасної виплати;

✓Безкоштовно консультує з економічних та 

правових питань;

✓Контролює стан охорони праці;

✓Надає безкоштовну індивідуальну та колективну 

юридичну допомогу;

✓Веде переговори з роботодавцями та владою, 

укладає угоди, колективні договори;

✓Контролює виконання законодавства про працю;

Профспілка як законний представник працівників:



✓Захищає інтереси працівників у вирішенні 

колективних трудових спорів, за необхідності 

проводить акції протесту;

✓Представляє інтереси працівників у системах 

соціального, медичного та пенсійного 

страхування;

✓Організовує та сприяє оздоровленню та 

відпочинку членів профспілки, розвитку 

художньої самодіяльності, фізичної культури та 

спорту;

✓Розробляє та вносить пропозиції до законів та 

інших нормативних актів, що стосуються 

трудових та соціально-економічних прав та 

інтересів працівників.

Профспілка як законний представник працівників:



Задачі профспілки 

(основні функції)

Заробітна плата

Зайнятість

Захист

Здоров'я

П'ять «З»



✓Переговори (соціальне партнерство);

✓Колективний договір;

✓Угоди різних рівнів;

✓Робота у комісіях із трудових спорів;

✓Судовий захист;

✓Колективні дії (мітинги, пікети, акції протесту) та ін.

Методи роботи Профспілки

Профспілка діє на підставі Статуту, положень про організації 
профспілки та керується Конституцією України, Законом України 

«Про професійні спілки, їхні права та гарантії діяльності», 
Законом України «Про громадські об'єднання», іншими законами 
України, міжнародними конвенціями, ратифікованими Україною, 

Загальною декларацією прав людини.



✓порушення трудових прав;

✓незаконне звільнення;

✓позбавлення надбавок та премій;

✓переробок та надексплуатації;

✓будь-якого незаконного тиску із боку 

роботодавця.

Профспілка – захист від можливих 
неприємностей на роботі:

Профспілка дає впевненість у майбутньому, 
якщо на роботі виникне проблема,
вирішити її допоможе профспілка



✓ Імідж підприємства, соціально відповідального 

власника – цивілізовані відносини роботодавця 

та працівника, до якого прагнуть всі поважаючі 

себе компанії.

✓Корпоративна культура – почуття у 

співробітників «єдиної команди».

✓Посередник – профспілка можна назвати 

своєрідним «буфером» у відносинах між 

роботодавцем та працівниками. Плюс для обох 

сторін.

Навіщо Профспілка роботодавцю



Основні напрями молодіжної політики
у профспілкових організаціях

соціальний захист 
молодих людей 

(робота, зарплата)

залучення молоді
до активного 

профспілкового життя



Склад Молодіжної ради ПМГУ
№ П І Б Посада Телефон Email

1 Гордєєва

Катерина Валеріївна

Помічник голови профкому по культурно-масовій і 

фізкультурно-оздоровчій роботі ПрАТ «МК «Азовсталь»

066 7316199 prof.gordeeva.e@

gmail.com

2 Квітко

Віктор Сергійович

Провідний інженер-конструктор СЕтаР «Дружковський

метизный завод»

066 9199364 viktorkvitko88@

gmail.com

3 Цибульський

Дмитро Олександрович

підземний машиніст електровоза ділянки ВШТ шахти 

«Експлуатаційна» ПрАТ «ЗЖРК»

068 3195328 dmitrijc706@

gmail.com

4 Дворко

Дмитро Володимирович

заступник начальника ділянки сервісного керування ПАТ 

«КЖРК»

096 1173192 dvorko15@gmail.com

5 Зейналова

Женя Айдинівна

Голова профкому студентів первинної організації ПМГУ 

ДВНЗ ДТрЕК

066 2635598 zeinalovazhenia@

gmail.com

6 Іванова

Ірина Василівна

Провідний інженер-конструктор ТОВ «Новомосковський 

посуд»

097 2811860 ira.ivanova.cool@

gmail.com

7 Ніколенко

Роман Миколайович

Інженер ПАТ МК «Запоріжсталь» 050 3411660 roman.nikolenko@

zaporizhstal.com

8 Кошелєва

Оксана Анатоліївна

Інженер-електронщик кисневого цеху ПрАТ «ММК ім. 

Ілліча»

098 2778666 oksanakosheleva555

@gmail.com

9 Кузнецов

Дмитро Олександрович

Начальник технологічного бюро цеху з ремонту 

металург. устаткування №2, ПАТ «НЗФ»

066 4388319 flammingo27@

ukr.net

10 Пипа

Андрій Сергійович

Електрослюсар чергового та з ремонту устаткування 

Енергоцеху ДП «Об’єднана гірничо-хімічна компанія»

067 4256127 pipa_as@i.ua

11 Дзядук

Ярослав Миколайович

Помічник машиніста УЗТ ПрАТ «Північний ГЗК» 096 6565920 dzayduk@gmail.com

12 Кліндух

Олександр Вікторович 

Фахівець із спортивної роботи ЄПО ПМГУ 

Проммайданчик «Миколаївський глиноземний завод»

050 6728480 klinduhaleksandr@

gmail.com

13 Cаєнко

Надія Вікторівна

Старший фахівець служби внутрішньої логістики ПрАТ

«Полтавський ГЗК»

097 6179966 Nadezhda.Saenko@

mine.ferrexpo.com

14 Рочева

Олена Олександрівна

Шліфувальник цеху №10 ТОВ «ЗТМК» 096 5380446 elena.rocheva83@

gmail.com

15 Слюсаренко

Андрій Олександрович

Голова комісії з охорони праці й молодіжної політики 

ПО ПМГУ «Дніпровський металургійний комбінат»

098 2822326 kora1986@ukr.net

16 Кобзева

Анастасія Олександрівна

Інженер 2-ої категорії відділу водопостачання і 

технологічних комунікацій ДП «Гіпрококс»

050 7130440 Kobzewa24@

gmail.com



pmguinfo.dp.ua

facebook.com/molod.pmgu

Групи в Viber та Telegram



В 2019 році ПМГУ 

провів 4-й Форум 

молоді



Всі засідання Молодіжної  ради мають виїзний формат



«Школа молодого лідеру» 

«Молодь для молоді» 

Учбові програми для 

молодих профактивістів 

до 35 років



Факультатив для студентів першого курсу на тему:

«Що таке профспілка»



У 2018 ПМГУ провів VII Спартакіаду серед студентів вищих навчальних 

закладів І та ІІ рівнів акредитації, які перебувають на обліку в ПМГУ



В 2019 році ПМГУ провів Студвесну

(огляд художньої самодіяльності)









Памятка для молодежи

• Будь завжди самим собою, розвивай у собі якості, що сприятимуть твоїм 

інтересам.

• Будь активним, шукай можливість проявити себе.

• Будь цілеспрямованим, визнач свою мету в житті і ту дорогу, яка до неї 

веде.

• Будь наполегливим, не пасуй перед негараздами, вчися відстояти свої 

інтереси та інтереси інших.

• Будь працьовитим, приділяй увагу розвитку як розумових, так і фізичних 

здібностей.

• Завжди поповнюй свої знання, добре опануй свою спеціальність і 

постійно вдосконалюйся в ній.

• Будь справедливим, завжди стався до людей так, як ти хотів би, щоб 

вони ставилися до тебе.

• Будь поміркованим, уникай надмірностей у всьому.

• Будь впевненим у собі, впевненість приходить із досвідом та знаннями.

Запам’ятай:

участь у житті профспілки – велика школа життя.

Профспілка ваш друг, помічник та захисник.

Наш лозунг – Разом ми сила!



Тарасенко Роман Анатолійович

097 70-80-790 та 095 758-66-66


